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Dodatok ¢. 1/2019

k Dohode ¢. 18/22/50J/20 zo dna 13.12.2018

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘)

medzi ucastnikmi dodatku:
(d’alej len ,,dodatok®)

Urad prace, socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikula§

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:
Sidlo:

V zastpeni Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 prevaz. ¢innost’:
SK NACE Rev2 podpor. ¢innost’:
Bankové¢ spojenie:

C. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dodatku‘)

M. M. Hodzu 1784/30, 031 01 Liptovsky Mikulas
Ing. Jan Ferianc

30794536

7000531807/8180

Obec Zavazna Poruba

Hlavna 135, 032 02 Zavazna Poruba
Ing. Pavel Betko

00315915

2020574930

84110 / Verejnd sprava

84110 / Verejna sprava

Prima banka, a.s.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské

zdroje**

www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/

R EUROPSKA UNIA e e
OPERACNY PROGRAM
* % Eurdpsky socialny fond s =
i Eﬂ:gg:kz ?gﬁlc?rr;éit?r?élneho rozvoja 2 2 : LU DSKE ZDROJ E
Kod ITMS2014+: 3120315945

Tento dodatok je vypracovany na zaklade implementacie Narodného projektu ,,Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4“. Kod
ITMS2014+: 312031S945.

V zmysle ¢l. VIL bod 1 dohody sa menia nasledovné ¢lanky a body dohody:

Cl. 1. bod 1 dohody sa meni a dopliia o bod 3 takto:

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), Ktory sa poskytuje zo zdrojov S$tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF®)
v zmysle:

- Operacného programu Ludské zdroje

- Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace-3.

- Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

2. Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi
a ucinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Europskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

CL. 1. sa dopiiia o0 bod 14 a meni sa oznacenie bodov 15.16.17 takto:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

14. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurdopskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na prisluSnom
urade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu ucastnika (najneskor v dent nastupu do pracovného
pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu LCudské
zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu je potrebné
uchovévat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
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v zmysle § 19 ods. 3 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade zivnostenského listu), ktoré
zahfnaju aj zakédzané ¢innosti, méze pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktora nepatri
medzi zakazané ¢innosti, Zarovein sa zavézuje, ze ho nepouzije na iny ucel, resp. na ina ¢innost’
ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III. dohody sa dopifia o bod 5 takto:

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

5. Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok V. bod 2/ dohody sa meni a dopiia takto:

Clanok V.
Osobitné podmienky

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia aich vymdahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zédkon C¢.
502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €.
394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, ze

podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému financného riadenia Strukturdlnych fondov.

Clanok VI. bod 5 dohody sa meni a doplia takto:

Clanok VI.
Skoncenie dohody

5. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v ¢lanku v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l. I11. v bode 2.
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VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Ostatné podmienky Dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.
2. Dodatok ¢. 1/2019 je neoddeliteI'nou suc¢astou Dohody.

3. Tento dodatok je wvyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych turad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze su opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na
znak stihlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom
nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

V Liptovskom Mikulasi, V Liptovskom Mikulasi,
dna 17.01.2019 dna 09.01.20109.
Zamestnavatel riaditel’ Uradu prace, socidlnych veci

a rodiny Liptovsky Mikulas§
Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda: Ing. Rastislav Stodola

Overil za AOTP a ESF: Bc. Milena Kostrzevova
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